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Geachte ouders/verzorgers,

In dit boekje staan de bevorderingsnormen voor vwo 2. 
Deze normen worden door school gehanteerd om de rapporten van uw kind te determineren.

We hebben hier beschreven hoe wij omgaan met de resultaten van uw kind en met andere gegevens die van belang zijn om een goede beslissing te nemen. Verder treft u een beschrijving van de procedure aan die we volgen om tot een beslissing te komen.

Tot slot vindt u informatie over hoe u kunt handelen als u van mening mocht zijn dat er een onjuiste beslissing is genomen.

Zowel voor de school als voor u zijn deze normen bindend. U kunt dit boekje eventueel ook downloaden van onze website. Onder de knop onderwijs, algemeen, bevorderingsnormen treft u per leerjaar een document aan. 

Mocht u nog vragen hebben, neemt u dan gerust contact op met de afdelingsleider van uw zoon of dochter.

Amersfoort, november 2011



Jaap Rook, afdelingsleider 1A
Maddy Brummelhuis, afdelingsleider 1C


I.	DE BEVORDERINGSNORMEN IN KLAS vwo 2 

1.	Drie soorten gegevens: cijfers, beoordelingen en observaties
Bij de beslissing over wel of niet bevorderen spelen cijfers, beoordelingen en observaties een rol.

· De cijfers
Alle vakken geven niet afgeronde cijfers. Elk behaald cijfer voor een toets wordt toegevoegd aan de reeds behaalde cijfers. Daarbij heeft elke toets een bepaalde zwaarte die in een weging uitgedrukt wordt. Het cijfer na een periode voor elk vak geeft het zogenaamd voortschrijdend gemiddelde aan. Drie keer per jaar krijgt de leerling een rapport mee naar huis. Het derde rapport is het eindrapport.

· De beoordeling
Een aantal onderdelen in het lesprogramma, te weten Hooghe C’s en cultuurlessen, wordt beoordeeld met een goed, voldoende of onvoldoende.
Mocht een leerling een onvoldoende behalen, dan krijgt hij/zij een vervangende opdracht. Deze moet met een voldoende worden afgerond. 

·  	De observaties
Voor alle vergaderingen over de vorderingen van de leerlingen leveren de docenten observatiegegevens in. In de tijd vóór die vergadering letten de docenten op waarneembare aspecten van het studiegedrag van leerlingen. 
De observaties vinden plaats aan de hand van leervoorwaarden en leervaardigheden. 

LEERVOORWAARDEN
· De leerling heeft de benodigde spullen bij zich
· De leerling is bij met het maakwerk
· De leerling is bij met het leerwerk
· De leerling is actief in de les  (luistert, werkt en stelt vragen)
· De leerling komt afspraken na en levert spullen (opdrachten) op tijd in
· De leerling is in staat 25 minuten zelfstandig te werken

LEERVAARDIGHEDEN
· De leerling houdt zich aan de planning voor een week
· De leerling reflecteert op de eigen aanpak / toetsvoorbereiding
· De leerling onderscheidt hoofd- en bijzaken
· De leerling werkt met anderen samen
· De leerling gebruikt betrouwbare informatiebronnen en verwerkt deze op de gevraagde manier
· De leerling vat een tekst samen en kan een tekst analyseren
· De leerling leert zelfverantwoordelijk

Als leerlingen op grond van hun cijfers en beoordelingen besproken worden op de vergadering, kunnen de observatiegegevens van doorslaggevende betekenis zijn.


2.	Categorieën van rapporten
Hoe bepalen we in welke categorie het rapport van een leerling terecht komt?
Hierbij speelt het aantal onvoldoendes een rol. In de onderstaande tabellen kunt u zien hoe. 

Voor het bepalen van het aantal onvoldoendes worden de cijfers afgerond. Cijfers worden op één decimaal nauwkeurig bepaald. Elk cijfer dat eindigt op minimaal een decimaal van 5 wordt naar boven afgerond, anders naar beneden. 
Cijfers van 4,5 tot en met 5,4 tellen voor 1 onvoldoende
Cijfers van 3,5 tot en met 4,4 tellen voor 2 onvoldoendes
Cijfers van 2,5 tot en met 3,4 tellen voor 3 onvoldoendes


Beoordeling van zittenblijvers
Volgt een leerling voor de tweede maal hetzelfde leerjaar, dan kan hij niet zonder meer bevorderd worden. De leerling wordt in dit geval altijd besproken, er wordt geen categorie aan de leerling toegekend.



3. Tabel klas vwo 2 bij de bevordering naar klas 3 Vwo

	Aantal onvoldoendes
	Categorie 
	Beslissing bij eindrapport

	Maximaal 1 onvoldoende 
	1
	Bevorderd naar V3

	Maximaal 3 onvoldoendes 
	2
	Bevorderd naar V3 of niet bevorderd

	Overige 
	3
	Niet bevorderd 



	Hooghe C en cultuurlessen 
minimaal met een voldoende afgerond voor een bevordering








II. 		DE AANDUIDINGEN OP DE RAPPORTEN	

Het eerste rapport
Op het eerste rapport (eind november, begin december) wordt een aanduiding gegeven van de categorie waarin het rapport valt. De categorie die genoemd wordt, komt overeen met wat bij een eindrapport de beslissing zou worden (zie hiervoor de tabellen).

Het tweede rapport
In maart ontvangt u het tweede rapport. Alle docenten bespreken tijdens de rapportvergadering de resultaten van de leerlingen van de klas.

Het eindrapport
Aan het eind van het schooljaar ontvangt u het derde rapport. De aanduidingen op dit rapport zijn:  bevorderd naar <leerjaar> of niet bevorderd



III		GANG VAN ZAKEN BIJ HET EINDRAPPORT

De beslissing over het eindrapport
De rapportvergadering is de vergadering van alle docenten die aan de betreffende leerling lesgeven. Deze vergadering neemt een beslissing over wel of niet bevorderen. Daarbij wordt uitgegaan van de categorie-indeling. De rapporten van alle leerlingen worden besproken. Leerlingen worden niet voorwaardelijk bevorderd. 

Uitstel van de beslissing
Als een rapport onvolledig is (bijv. door ziekte), kan besloten worden tot uitstel van de beslissing. Meestal wordt die beslissing nog voor de zomervakantie genomen. In alle gevallen zal de rapportvergadering voorwaarden stellen aan de wijze waarop de achterstand wordt ingehaald.

Herexamens
Als de docenten tijdens de rapportvergadering niet tot een beslissing kunnen komen (bijv. doordat er evenveel docenten voor bevordering zijn als tegen of doordat de meeste docenten zich onthouden van een oordeel), dan kunnen één of meer herexamens worden opgelegd. Hiervan worden de ouders/verzorgers schriftelijk op de hoogte gesteld. Wie een herexamen heeft, krijgt geen rapport. 

De leerling wordt alsnog bevorderd, als het cijfer voor het herexamen voldoende is (5,5 of hoger). Hij/zij wordt niet bevorderd als het cijfer onvoldoende is. Na de uitslag van het herexamen krijgt de leerling alsnog zijn rapport. Op het rapport staan de jaarcijfers. Een rapportcijfer wordt door een herexamen dus niet gewijzigd.

Taken
Als tijdens de rapportvergadering blijkt dat het perspectief bij een vak voor een leerling onvoldoende is om het volgende jaar succesvol te doorlopen, kan de leerling een taak krijgen. Er kunnen niet meer dan twee taken worden opgelegd. Het uitvoeren van de taak is een verplichting voor de leerling en moet uiterlijk op de laatste schooldag van het lopende jaar onder verantwoordelijkheid van de docent zijn uitgevoerd.
Als duidelijk blijkt dat de taak niet naar wens is uitgevoerd, dan kan de leerling de toegang tot de lessen worden ontzegd. Pas als de taak voldoende is afgerond kan de leerling deelnemen aan de lessen. 

Werkopdrachten
Als de rapportvergadering het wenselijk vindt dat een leerling werk verricht voor een vak, dan kan hem/haar een werkopdracht worden meegegeven. Zo'n opdracht is geen verplichting voor de leerling; hij is bedoeld om een leerling betere kansen te geven in het volgende leerjaar. De leerling maakt de werkopdracht in de meeste gevallen, uitzondering is bijvoorbeeld een leesopdracht, voor het einde van het schooljaar. 


Revisievergadering
Als de leerling en zijn ouders/verzorgers de beslissing van de rapportvergadering onjuist vinden en daar goede redenen voor hebben, dan kunnen zij een heroverweging aanvragen. Die goede redenen moeten betrekking hebben op:
· het onjuist toepassen van de bevorderingsnormen óf 
· het onvoldoende of niet meewegen van andere gegevens dan cijfers. 

Ouders/verzorgers zijn verplicht de afdelingsleiding tijdig op de hoogte te stellen van omstandigheden die het succesvol doorlopen van het leerjaar belemmeren.

Wanneer U een heroverweging van de beslissing wilt aanvragen dient U een schriftelijk beargumenteerd verzoek tot heroverweging uiterlijk 24 uur na het bekend worden van de overgangsbeslissing aan de vestigingsdirectie te richten. De vestigingsdirectie beslist of het verzoek ingewilligd wordt nadat zij de mentor en de afdelingsleider gehoord heeft. Als het verzoek wordt ingewilligd, wordt er een revisievergadering uitgeschreven. Deze wordt voorgezeten door een lid van de vestigingsdirectie. De beslissing van deze vergadering is bindend.
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